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STATUT
Fundacji N.S.J. - RODZINA
Ustalony 1 nadany w dniu 25 listopada 2008 roku przez Fundatora

{telst jednolity uwzgledniajgey zmiany wprowadzone uchwalg z dmnia

26 stycznia 2009r.)
Rozdzial §

Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja pod nazwg .N.SJ. - RODZINA" zwana dale] .Fundacjg”. ustanowiona przez
ksiedza Ryszarda Stanka, Proboszeza Parafii Najswietszego Serca Jezusowego w
Tomaszowie Mazowieckim zwaneuo dalej  Fundatorem”, Aktem notarialnym sporzadzonym
w dniu 25 listopada 20081, w Tomaszowie Mazowieckim przez Notariusza Bogdana Grada
(Rep. A Nr 9005/2008} dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia & kwietnia 1984 r.

o fundacjach (Dz. U. z 1991 r Nr 46, poz 203 z pozn. zm.) oraz postanowien niniejszego

Statutu,
§2

1. Siedziby Fundacji jest miejscowosé Tomaszow Mazowiecki, w wojewddztwie
todzkim.

2 Fundacja moze tworzyc jednostk terenowe lub oddzialy.

3. Czas trwania Fundac)i jest nieograniczony.

Terenem dzialalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospalitej Polskiej, przy czym w zakresie

realizacii celow moze ona prowadzi¢ dzialalno$é takze poza granican Rzeczypospolite)

Polskiey.
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Rozdziat [§

Cele i zasady dzialania, formy i zakres dzialainosci Fundacji
§4
Celem Fundacji jest:

[) wszechstronna pomoc dzieciom. miodziezy 1 dorostym we wzrastaniu
wewnetrznym  oraz pelnigjszym  przyjmowaniu - chrzescijanskiego  systemu

WUTTOSCL,

[ge]
—

podejmowanie  dziafan nakierowanych na indywidualny rozwd) tworczy
cziowieka, |

3) dziglalnose oswiatowa, charytatywna oraz dzialatnosc w zakresie dobroczynnosct i
pomocy spoleczne], a takze dzialalnos¢ kulturalna i dziatalnosé w zakresie kulwry

tizyvezne) 1 sportu.

Fundacja realizuje cele, dla ktorych zostala powolana, w szczegOlnosci poprzez:

1y dziatalnose oswiatowo — wychowaweza w zakresie prowadzenia swietlic wychowawczo -
terapeutycznych, internatow. domow  dziecka, przedszkoli, szkol podstawowych,
simnazjalnych i srednich;

2) inicjowanie roznych torm opieki i wsparcia wobec dzieci 1 mlodziezy z rodzin ubogich.
rozbityeh, wielodzietnych i zagroZonych;

3) wspieranie radzinnych domow dziecka. rodzin zastepezych i pogotowi opigkunczych.

4) udzielanie finansowego i rzeczowego wsparcia osobom pozostajacym w trudnej sytuacjl
zyciowej. a zwlaszcza osobom starszym, niepelnosprawnym fizycznie i intelektualnie.

5) inicjowanie i podejmowanie dzialalnodei promocyjnej na rzecz integracji spolecznosci
lokalng).

6) profilaktyke uzaleznien oraz poradnictwo prawne dla 0sob uzaleznionych i tch rodzin;

7) organizowaniz 1 finansowanie poradnictwa dla osob z problemem alkoholowym i

uzaleznionych ad narkotykaw.
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8) organizowunie i finansowanie imprez sportowych. obozow i turnusow dla dzieci |
miodziezy vraz ich rodzin:

9 umozliwiente rozwoju zainteresowan dzieci 1 miodziezy. ludzi starszych a zwlaszcza
wspierante aktywnosci uzdolnionych np. plastycznie. nuzycznie, literacko 1 sportowo,

10) skupianie wokol idei Fundacji osab zainteresowanych jej celami;

11) pobudzanie ofiarnoéei publiczne orz gromadzenie $rodkow materialnych pochodzacych
od oséb i instytucii prywatnych z kraju 1 zagranicy;

12y wspalprace z wiladzami lokatnymi oraz $rodkami masowego przekazu:

13)prace hadawcza w zakresie prawidlowego rozwoju spolecznego dzieci i miodziezy.

[4) organizowanie wypaczynku dla dziect 1 mlodziezy:

15) wdrazanie i propagowanie innowacyjnych metod pracy z mfodzieza:

16) sprawowiniie opieki pedagogicznel;

[7)inicjowanie | wspoliworzenie miedzynarodowej wymiany mtodziezy:

18) organizowanie przedsiewzies sportowych i sportowo-rekreacyjnych,

19)upowszechnianie kulftury fizyczne| 1 sporiu;

20) rzecznictwo interesow wrup marginalizowanych spotecznie;

21)dziadalnose w zakresie promowania i wspierania dzialalnosei lkulturalnej oraz achrony
dziedzictwa narodowego i kulturowego;

22)ochrone vraz promocje srodowiska naturalnego, krajobrazu 1 zasabow historyczno —
kulturowych:

23y podefmowanie dzialai ekulogicznych:

24y organizowanie i finansowanie

a) preedsiewzied o charalkterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym Seminariow,

szkolen, konferencji i Konkursow,

b) imprez kulturainych. takich jak festiwale. testyny. targi, pokazy t wystawy.

sluzaeych zwlaszeza promaoc]i regionu i jego tozsamosc kulturowe),
¢} dzialalnodci propagandowe]. pramocyjnej. informacyjnej | poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur. folderow, plakatow,

apracowywanie i rozpowszechnianie materialéw audiowizualnych,

~  tworzenie stron internetowych.
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¥ przygotowywanie i tozpowszechnianie innych materiatow o charakterze

reklamowym lub promocyjnym,
24) wznoszenie | remont budowli z przeznaczeniem na realizacje celow Fundagji.
§o6

W zakresie realizacji celow Fundacji, Fundacja moze podejmowac wspolpracg, zawierac
umowy oraz wspltworzyé programy partnerskie w szczegdlnosci z innymi organizacjami
pozarzgdowymi oraz jednostkami samorzadu terytorialnego i organami wiadzy publicznej na

poziomie Krajowym 1 migdzynarodowym.
“t 37

Fundacja moze ustanowié odznaki i medale honorowe oraz przyznawal je wraz z innymi

nagrodami | wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zashuizonym dla celow obranych

przez Fundacje lub dla samej Fundacji.

Rozdzial I11
Majytek i dochody Fundacji

§8

Majatek Fundacji stanowi fundusz zafozycielski w kwocie pienigznej w wysokosci 3000 zl
(trzy tysiace ztotych) oraz $rodki finansowe, nieruchomoéci 1 ruchomodei oraz inne aktywa

uzyskane przez Fundacje w toku jej dziatania.
§9

Fundacja edpowiada za swoje zobowigzania calym swoim majatkiem.
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1. Dochody Fundacji pochodza w szczegolnosci z:

1) darowizn, zapisow 1 spadkow,

2) subwencji. dotacji 1 grantow,

3} dochodaw ze zbidrek i imprez publicznych,
4) dochodow z majgtku Fundacji,

5) odsetek od lokat kapitalowych.

2. W przypadku powolania Fundacji do spadku, Zarzad Fundacji skiada oswiadczenie

o przyjeciu spadku z dobrodzigjstwem inwentarza.

§ 11

1. Fundacjua nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.

2. Caly dochod Fundacji przeznaczany jest na realizacjg jej statutowych celow.

§ 12

Zabrama sie

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku do
czionkow jej organow lub pracownikow oraz osob, z ktorymi pracownicy pozostaja
w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii proste;,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linit bocznej do drugiego stopnia albo sg Zwiazani

z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

2) przekazywania majgtlku Fundacji na rzecz czionkow jej organow lub pracownikdw oraz ich
osob bliskich. na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szezegdlnosci jezeli

przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz czionkow organdw lub pracownikow oraz ich

0s6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich,

4y zakupu na szczegolnyeh zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w kibrych uczestnicza

czionkowie orvandw Fundacii lub pracownicy oraz ich osob bliskich.



Rozdzial TV

Organy Fundacji

§ 13
Organami Fundacji sa:
[} Zarzad Fundacji;
2) Komisja Rewizyjna.
§ 14

]

)

Zarzad Fundagji sktada sie z Prezesa Fundacji, Wiceprezesa Fundacji, Skarbnika
Fundacyi 1 Sekretarza Fundacji.

Czlonkowie Zarzadu Fundacji moga by¢ w kazdym czasie powolywani 1 odwolywani
przez  Proboszeza Parafii Riymskokato]ickiej Najs':witptszego Serca Jezusowego
w Tomaszowie Mazowieckim, z zastrzezeniem ust. 3.

Pierwszy Zarzad Fundacji jest powolywany przez Fundatora na okres kadencji
trwvajace] do 340 wrzesnia 2010 roku.

Kadencja Zarzad Fundacjt rrwa dwa lata,

Kadencja wszystkich czlonkow zarzadu jest wspolna. Kadencja wszystkich czlonkow
zarzadu wygasa z dniem 30 wrzesnia kazdego roku oznaczonego liczbg parzysta.
Cztonkowstwo w Zarzadzie Fundacji ustaje na skutek uplywu kadencji, odwolania,
smierci lub pisemnej rezyunacii czlonka Zarzadu.

Zarzad moze utworzy¢ Biure Fundacii i uchwalic regulamin jego dziatania.

Zarzgd Fundacji w terminie do dnia 31 marea kazdego roku, przedkiada
kazdorazowemu Proboszczowi Parafii Rzymskokatolickiej Najswigtszego Serca
lezusowego i Komisji Rewizyjnej coraczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok

ubiegty.



§15

I. Do Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnosciz Fundacji i reprezentowanie je] na zewnatrz,

a w szczegolnoscr:

1
2)

3)

[Cu]

L

prowadzenie spraw Fundacii,

sprawowanie zarzadu majatkiem Fundaeji,

przysotowanie  projektow  do  realizacji, ktore zostang objg¢te  wnioskiem
o dofinansowanie,

przygotowania sprawozdan z dzialalnosci Fundacji, w tym sprawozdanie finansowe;
uchwalanie regulaminu Biura Fundagi.

tworzenie jednostek terenowych oraz oddziatow Fundaci.

Czlonkowie Zarzadu moga wykonywaé swe funkcje w ramach stosunku pracy lub

w ramach wolontariatu.

Stosunek  pracy lub wolontariatu z czlonkami Zarzadu Fundacji. nawigzuje
i tozwigzuje Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, ktory reprezentuje Fundacje wobec
cztonkow jej Zarzadu,

Prezes Fundacji samodzielnie nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z innymi
asobami {poza cztonkami Zafzqdu_) zatrudmonymi w Fundacji oraz wykonuje inne

czynnosci ze stosunku pracy wobec tych pracownikow Fundacji.

§ 16

[. O ile niniejszy statut nie stanowi inaczej, Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia

glosdw, przy obecnosci co najmniej trzech jego czlonkow,

12
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. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Prezesa Fundacji.

Posiedzenia Zarzgdu Fundacji zwoluje Prezes Fundacji z wiasne] inicjatywy lub na

wniosek ktoregokolwiek z czlonkow Zarzgdu Fundacii,
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§17

Oswiadczenia wali w imieniu Fundacji, w tym o$wiadczenia w sprawach majatkowych,

sktadaja dwaj czlonkowie Zarzadu Fundacji facznie (reprezentacja laczna). z zastrzeZeniem

§ 15 ust 4 Starutu

2
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§18

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli i nadzoru, odrgbnym od organu
zarzgdzajacego 1 niepodlegajacym mu w zakresie wykonywania kontroli wewnetrznej
b nadzoru.

Kamisja Rewizyjna sklada sie z 4 czltonkow, w tym Przewodniczgcego Komisji
Rewizyvjne], Sekretarza Komisji Rewizyjnej i dwoch czlonkow, powolywanych i
odwolywanych przez kazdorazowego Proboszeza Parafii  Rzymskaokatolickiej
Najswictszego Serca Jezusowego w Tomaszowie Mazowieckim, z zastrzezeniem ust
3

Plerwszy sklad Komisji Rewizyjnej jest powolywany przez Fundatora na okres
lkadenc): trwajace] do 30 wrzesnia 2010 roku.

Kadencia Komisj Rewizyjne) trwa dwa laia.

Kadencja wszystkich czlonkow Komisyi Rewizyjnej jest wspolna. Kadencja
wszysthkich cztonkow Komisji Rewizyjne] wygasa z dniem 30 wrzesnia kazdego roku
oznaczonego liczby parzysty,

Czlonkowstwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek uptywu kadencji, odwolania.
snuerct lub pisemnej rezygnacji cztonka Komisji.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwylkda wiekszoscig glosow w obecnosci

ca najnntie] trzech jej czlonkdw.
§19

Nie mozna lgczy¢ czlonkowstwa w Komisji Rewizyjnej z pelnieniem funkeji
w Zarzadzie Fundacji lub ze stosunkiem pracy w Fundagcji.

Czlonkowie Komisji Rewizyjne) nie moga:



zatrudnienia z ktorymkolwiek z czlonkow Zarzadu Fundacji,

2) by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umy$lnej

3) otrzymywaé z tytuli czlonkowstwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu uzasadnionych
kosztiw lub wynagrodzenia w wysolkoscl wyzZsze] niz okreslone w art. 8 plkt.8 ustawy
z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu 0sob kierujgcych niektérymi podmiotami

prawnymi {Dz. U. Nr 20, poz. 306 ze zm. }.

§ 20

Do kompetenc)i Komisji Rewizyjnej nalezy:

[} przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli pracy Zarzadu Fundacji, ze
szczegotnym  uwzglednieniem dzialalnosei  finansowe] w  zakresie legalnosci,

rzetelnosci 1 celowoscr przyjetych zadan;
2) przedstawianie Zarzadowi Fundachi wnioskow pokontrolnych:

3) zatwierdzanie sprawozdania finansowego sporzadzanego corocznie przez Zarzad

Fundacji.
§21
Komisja Rewizyjna w celu wykonywania swych zadan kontrolnych jest uprawniona do:

1) zadania od Zarzadu Fundacji przedstawienia wszelkich dokumentow dotyczacych
dzialalnusel Fundacji,

2) zadania od czlonkow Zarzadu Fundacji pisemnych lub ustnych wyjasnien.



Rozdzial V

Likwidacja Fundacji
§22

Fundacja ulega likwidacji w razie osiagniecia celu, dla ktérego zostala powolana lub w razie

wyczerpania sie jej srodkow tinansowych i majatlku.
§23

|. Proces likwidacji Fundacji rozpoczyna sig podjeciem przez Zarzad Fundacji uchwaty

o postawieniu Fundacji w stan likwidacjt.

2. Uchwata, v ktore] mowa w pkt. 1 podejmowana jest w drodze jednomyslnego glosowania

przy udziale wszystkich czlonkow Zarzadu Fundacii.
3. Likwidatorami Fundacji sa datychczasowi czlonkowie Zarzadu Fundacji.
§ 24

l. Likwidatorzy Fundacji powinni zakofczy¢ biezace sprawy Fundacji, sciagnac

wierzytelnosci i wypelni¢ zobowigzania Fundacji.

2. Likwidatorzy Fundacji mogg zaciggaé nowe zobowigzania tylko wowczas, gdy jest to

konieczne do zakonczenia biezacych spraw Fundacyi.

3. Likwidatorzy powinni oglosié o otwarciu likwidacji Fundacji wzywajgc wierzycieli do

zofoszenia ich wierzytelnosci w terminie 1 miesigca od daty ogloszenia.

4. Likwidatorzy sporzadzaja bilans otwarcia likwidacji, a po przeprowadzeniu likwidacji

bilans jej zamkniecia.

5. Bilanse, o ktorych mowa w ust. 4 przedstawiane sg Komisji Rewizyjnej do zatwierdzema.

2721
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"""”'"’.g”‘*I\/fajh"l'ek pozastaly po likwidacji Fundacji likwidatorzy przekazuja na cele zbiezne

z celami Fundacji.

2. Przekuzanie majatku, o ktorym mowa w ust. 1 nastgpuje na podstawie jednomysinej

L

uchwaly likwidatorow.
§ 26

[. Po zarwierdzeniu bilansu zamkniecia likwidacyi likwidatorzy podejmujg uchwate

el

Po zakonczeniu lilkwidacji nalezy zglosi¢ do sadu rejestrowego wniosek o wykreslenie

Fundacji z rejestru.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§ 27
1. Ninigjszy Statut moze ulec zmianie w drodze jednomyslne] uchwaly Zarzadu
Fundacji.
2, Zakres zmian Statutu mozZe obejmowad w szezegolnoscl podjecie dziatalnosci
gospodarcze) przez Fundac)e.
3. Zimiana, o ktore] mowa w ust, | nie moze dotyczy¢ istotnych zmian celow Fundacji.
4. Zmiany Statutu dla swej skutecznosci wymagajg zatwierdzenia przez kazdorazowego

Proboszeza Parafii Rzymskokatolickiej Najswigtszego Serca Jezusowego w Tomaszowie

Mazowieckim.
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